Brandreferendar Albrecht Brimme culi 1979
Berliner Feuerwehr

Hinweise fir die Ausbildung von Brandreferendaren (ERef)

Folgende Hinweise sind keine verbindlichen Richtlinien sondern
gi besonders als Orientierungshilfe fiir "Anfinger" gedacht.
Die Punkte wurden von mehreren Referendaren im Friihjahr 1979
zusammengetragen, es war nicht Ziel, objektive Mafllstdbe zu setzen.
ERef steht fir "Brandreferendar" und "Aufstiegsbeamter".

— Anregungen und Verbesserungen werden gern entgegengenommen.

1. igbref

Im November 1978 wurde die "Interessengemeinschaft der Brandreferen-
dare und Aufstiegsbeamten - igbref - " gegriindet. Die igbref ist
kein Verein und erhebt asuch keine Beitrage. Sie so0ll nur - durch
Austausch der Adressen und Ausbildungsprogramme der BRef, Organisa-
tion von BRef-Treffen usw, - die Zusammenarbeit und den Informations-
flul zwischen den BERef fdrdern. Jedes Jahr zur wfdb-Tagung (8. 3.)
werden EBprecher und Vertreter von asllen anwesenden BRef wihrend

des Referendartreffens fiir ein Jahr gewdhlt. Der Sprecher soll in
Eontakt zum Deutschen Stadtetag, zu Herrn BD Prendke und zu allen
BRef stehen.

Der Kontektmann zwischen den BRef und der "Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren" (AGBF) ist Herr BD Prendke,
BF Stuttgart (Wolf-Dieter Prendke, Schopenhauerstr. 20, 7000 Stutt-

S0TE s doder BRel soll apdnsane dercdnebl Lingg lisrra Prendke

Name, Anschrift, Ausbildungsstadt, Ausbildungsabschnitte, Ende der
Ausbildungezeit.

Herr Prendke kiimmert sich darum, daB jeder BRef wihrend der Aus-
bildung folgende Fachreitschriften kostenlos an die Heimatadresce
geschickt bekommt:

~vfdb-Zeitung (viermal pro Jahr)
-brandschutz (Deutschlandamsgabe, monatlich)
=112 (monatlich).

Bei Bedarf schickt Herr Prendke Rundschreiben an alle ERel nit
Informationen, Terminen, Stellenangeboten usw. Rechtzeitig vor der
Priifung bekommt jeder ERef einen sktuellen Katalog iiber Priifungs-
themen und -Fragen aus dem zweiten Staatsexamen (Brandassessor-
priifung). Damit die Unterlagen stets aktuell bleiben, soll nach
Abschlufl der Prufung jeder BRefl seine Fragen Herrn Prendke schreiben.

2. Verschiedenes

Der Deutsche Btidtetag (Postfach 510620, 5000 Edln 51) koordiniert
die Ausbildung der BRef. Herr Erlenkimper ist derzeit fiir die

BERef zustBndig. Der Deutsche SBtidtetag kann jedoch in keiner Weise
in die Fersonalhoheit der Stadte eingreifen.
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Kontakt zur Patenstadt halten, dedurch werden Probleme und
MiBverstindnisse vermieden.

Im allgemeinen kinnen (eus versicherungsrechtlichen und hsushalte-
technicchen Griinden) Dienstreisen nur durchgefiihrt werden, wenn sie
rechtzeitig vorher beantragt und genehmigt werdem. Eei BRef, die
bei einer Feuerwehr zur Ausbildung abgeordnet sind, kommt &85 hiufig
vor, dal sich eine interessante Dienstreise kurzfristig ergibt
(meistens Tagesreisen)., Es ist daher empfehlenswert, sich von der
iusbildungestadt best¥tigen zu lassen, daB alle erforderlichen
Dienctreisen pauschal genehmigt werden, wenn sie vom Ausbilaungs-
leiter der 4usbildungsstadt genehmigt warden. Bei Bedarf miissen die
Eosten jedoch bei der Patenstadt abgerechnet werden.

Der Urlaubsantrag muB iiber die Ausbildungestadt an die Fatenstadt
geschickt werden.

Anhand von Ausbildungsplénen feststellen, ob in derselben oder
siner benachbarten Stadt endere BRef oder Brandinspektorenanwirter
zur gleichen Zeit in Ausbildung sind (Eontaktpflege und Erfahrungeg

susteusch). .

Vor der Anreise zur Ausbildungsstadt feststellen, ob eigenes Geschirr,
Kochtépfe, usw. mitgenommen werden milgsen oder ob die Refendar-
zimmer bzw. -Eichen susgeriistet sind, das erspart Reisegepick.

Beim Einkleiden von der Fatenstadt mdglichst zwei Helme und Zwel

Paar Schutzhandschuhe geben lassen, weil man oft von zwel Feuer-
wachen aus die Moglichkeit hat, mit auszuriicken. AuBerdem darauf
achten, daf man genug Oberhemden und Uniformen bekommt, da man

viel Dienst versieht und immer auf Wischereien und Reinigungen unter-
wegs angewiesen ist. Alles mit Famen kennzeichnenl

%, Ausbildungsprogramm

Derzeit gelten die "Leitsdtze" vom 15.11.77 wvom Deutschen Stadtetag.
e Raferendarzeit dauert insgesamt rund 26 Monate:

oy Monate Ausbildung in fiinf verschiedenen St&dten, zwel lonate
Priifungsvorbereitungen und Priifungen (gilt nicht fiir Aufstiegsbeax 2

Lehrginge

Grundlehrganpg bei einer Berufsfeuerwehr {%...5 Monate) am Anfang
der fher=-Ausbildung.

Berufsoberbrandmeisterlehrgang (frither: Erandmeisterlehrgang),
Teilnakme meictenc on der Landesfeuerwshrschule Nerdrhein-Westfalen
{LFS ¥W) in Minster LFS WW, Wolbecker Str. 237, 4400 Minster,
0254/31011 (B Ili-Lehrgang, 2 Monate).

Tinberufung durch die LFS KW iiber die Patenstadt. Interbringung

und Verpflegung (kostenlos) in der IFS, Teilnehmer: Oberbrandmelster-
inwirter und Prandinspektor-Anwirter aus ¥W , 1...3% BRef.

Wie guch bei der Grundausbildung sollte ein ERef bemiiht eein, die
Lehrgangskollsgen zu unterstiitzen, evtl. abends Fragen klEren.

Der B Ill=-Lehrgang ist zum Teil Wiedsrhelung der Grundaustildung,
allerdings liegt bel einem Peuerwehrmann die Grundausbildung
mehrers Jehre zurick, ehe er Gelegenheit hat, am B III-Lehrgang
teilzunehmen. P 1II-Lehrginge in Minster finden etwa sechszel pro
Jehr statt. Uber Miinster kursieren zum Teil haarstréaubende Ge-
schichten, man sellte nicht alles ernst nehmen.

I
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o e
Fuhrer von Verbinden (F/B V-Lehrgang) an der IFS NW

Dauer: 14 Tage, Teilnehmer: héherer und gehobener Dienst ven BP
aus NW, Leiter von Freiwilligen Feuerwehren in NW, ein oder zwei
ERef.

Feuerwehrtechnisches Seminar findet alle 2...3 Jahre bei einer
¥ astatt, emen: technische Neuerungen, Katasstrophenschutz,
AGEF, Formenarbeit usw., Teilnehmer: alle BRef, die zu diesem

deitpunkt in Ausbildung sind. Dauer: 14 Tage.

Yerwaltungsseminar fir BRef findet alle 7 Jahre an der Verwaltungs-
schule in Berlin statt., Teilnehmer: alle BRef, die zu dieser Zeit
in Ausbildung sind. Dsuer: & Wochen. Unterbringung auf Feuerwachen,
Eigenverpflegung.

Themen: Personalrecht, Haushaltsplan, Biiroorgenisatien, Staats-
biirgerkunde, Menschenfiihrung usw.

Wihrend des feuerweshrtechniszchen Seminars und des Verwaltungssemi-
nars wird keine Uniform getragen.

Tagungen

vidb-Tasungen: jihrlich im Mai oder Juni, Stddte wechseln.

\vidb = Vereinigung zur Firderung des deutschen Erandechutzes).
Teilnahme f{iir ngf kostenlos, wenn ihm die Patenstadt nicht die
Kosten ersetrzen wirde. Anmeldung bei der Ceschiftsstelle der vidb
(Ltd., BED. a.D. H.,-D. Spohn, Buchenallee 18, 44041 Altenberge),

durch den BRef, Anmeldung als Dienstreise bei der Patenstadt. Unter—
bringung in beschrénktem Umfang auf Peuerwachen oder Feuerwshr-
schulen méglich. Dauer: Sonntagnachmittag bis Donnerstagvormittag.
Sonntagabend um 18.00 Uhr Referendartreffen {mit Herrn Frendke).
Abreise: Donnerstagmittag. Teilnehmer: Jeder, der mit der Feuerwehr
zu tun hat.

Andere Tapungen: Normenauwsschiisse, Arbeitsansschilsse, AGEF-Voll- ‘
versammlung, Arbeitskreise). Teilnahme je nach drtlicher Miglich-
keit.

Die Patenstadt =0ll am Anfang der BRef-Zeit in Ahsprache mit dem
ERef die Ausbildungsstitte festlegen. Da eine Stadt nicht gleich-
zeitig beliebig viele BRef ausbilden und unterbringen kann, miissen
die vorgeschlagenen Ausbildungsstddte alle angeschrieben werden.

Der Etddtetag stimmt zu. Stellt die Patenstadf keinen Plan auf,

tut dies der Deutsche StHdtetag. Es sollten Xleine und grofle Feuer-
wenren in verschiedenen Bundesléndern ausgewihlt werden, die Aus-
bildung ist Uberell interessant. Bei der Landesdienststelle kKommen
infrage: ein Hepierungeprésident (RP) { Abt. PRrand- und Katastrophen-
schutzy,das Bayerische Landesamt fiir Brand- und Fatastrophenschutz
(ELaBuK) oder in den Stadtstasten der Innensenstor.

Der BRef sollte unbedingt versuchen, wenigstens 14 Tage auch ein-
ral Dienst bei einer Werkfeuerwehr zu machen. Das kann von einer
geeigneten Ausbildungsstadt sus organisiert werden,

Wenn das Ausbildungsprogramm bekannt, informieren, wer schon in de
einzelnen Ausbildungsstadten war: was gibt es alles zu sehen, zu Tl
erleben, zu beachten 7 { s. &4.).

- -




T

Damit ein Ausbildungsabschnitt nicht durch Lehrgénge und Ur-
laub vbllig ausfdllt, mu8 die Urlaubsplanung rechtzeitiz erfolgeh.

Oft an Planspielen und Ubungen teilnehmen und Wechunterricht hal-
ten (Priifungsvorbereitung).

Abschnittsarbeiten méglichst friih schreiben (im 2. und 3. Ausbildungs-
abschnitt) und nieht erst im darsuffolgenden Abschnitt fertig
machen.

Tengues Ausbhildungsprogramnm in den Avsbildungsstddten mul am
1. FTag der jeweilligen Abordnung mit dem Ausbildungsleiter festgelegt
WETUEN.

Im 1. oder 2. Abschnitt verﬂuch&n, Mihrerschein Klazge 2 und
Maschinistenausbildung mitzumachen, muB am Ausbildungsort geregelt
werden.

Fiir die Einhaeltung der Leitsfitze und das Vorbereiten auf die
Priifung ist der BHef gelbst wverantwortlich,

Am besten kimmert man sich selbst vor dem Ausbildungsbeginn bel
einer Feuerwehr um die Unterbringung . Die ERef wohnen auf Feuer-
wachen in Referendar- oder Gistezimmern (meistens kostenlos).

4. In der Ausbildungsstadt

leich am ersten Tgg vorstellen bei: Leiter der Feuerwehr, allem
Abteilungsleitern, dem unmittelbaren Ausbildungsleiter, Personal-
rat.

Unterlagen geben lassen: Telefonverzeichmis der BF, DienstpléEne
(Wachabteilungen, Einsatzleiter und Einsatzzentrale}, Organisations-
plan der EF mit Nemen, Erklarung der Dienstgradabzeichen und Helm-
kennzeichnung, Funkrufnamenvergeichnis.

Ist die mitgebrachte Uniform und perstnliche Ausriistung dea ort-
lichen Anforderungen gerecht ¥ Ggf. in der Bekleidungskamwer er-
ginzen lassenl

Aus versicherungsrechtlichen Griinden darf nur der Feuerwehr=-

fahrzeuge fahren, wer vom Fahrlehrer der BF iiberprift wurde
iﬁﬁglichst am Anfang jedes Ausbildungsabschnittes uhprpruf n lassen,

weil man als Selbstfahrer viel beweglicher ist und nicht den

Wachen mit dem Wunsch nach einem Fahrer zur Last fallt.

Stadtrlan und Prospekite der Stadt ung dmgehhng besorgen, Ieuer-
wachen einzeichnen lassen. Was gitt es in der Stadt und Uszebung
interessantes zu besichtigen 7 Stidtisches Monats— und Thesteroro-
gramm besorgen. Wie funktionieren die &ffentlichen Verkehrsmittel 7
Gibt &8 Dienstfahrscheine T Gibt es Ausweise fiir Zoo, Zirzus,
Fernsehturm usw 7

Bei langerem Aufenthalt als drei Monaten in einer Stadt i=t es
eigentlich erforderlich, sich polizeilieh zu melden.
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Wer ist Ansprechpartner fiir den BRef bei Ausbildungsfragen ?
Regelmifig zum Leiter der EF und den Abteilungsleitern gehen
und nach interessanten Terminen, Besichtigungen, Ubungen usw.
fragen. Finden Ubungen oder Tagungen statt, wo Vertreter der EF
oder des RP hinfehren ? Kann der BRef an Dienstbesprechungen
teilnehmen 7

wo wirden Theatersicherheitswachen gestellt ? Kenn der BRef (als
zgusitzlicher Feuerwehrmann ) daran teilnehmen 7
Dienstanwelsungen zeigen lassen; besteht Alkoholverbot ¥

E% besichtigen, bei jeder Schicht persdnlich vorstelles und

dann bitten, den BRef hei allen interessanten Einsdtzen 2u benach-
richtigen {Zettel mit Fame und Telefonmummer auf Wache hinterlegen)
Von der Wache aus sich auch bei der EZ an- und abmelden. Gibt es
Funkalarmempfénger, den der BRef benutzen kann 7

Alarmisrungssysten erkliren lassen.

Welche Lehrginge und Unterrichte finden in der Ausbildungsstadt
statt 7 Teilnahme kliren.

Welche besonderen Fahrzeuge gibt es 7 Wie sind die "Normfehrzeuge”
bestiickt 7 Abkiirzungen erkliren lassen.

Immer in korrekter Uniform herumlaufen, keine Fantasiezusammen-
gtellungen!

Vorschlige zur Besichtigung interessanter Objekte (zusammen mit

den Vorbeugenden Brandschutz (VB) oder der Brandschau) :

Flughafen, Theater, Industrie, Polizei, THW, Banit#tsorganisationen,
Funker, HilfskrankenhBuser, Bundfunk-, Fernsehstudio, Hochregal-
lager, HochhBuser, Hotels, Bundeswehr, benachbarte BF, Treiwillige
Feuerwehren (FF), Eatastrophenschutzzentrum, Banitdtsleitstelle,
Ereisleitstelle, Gefingnis, Fernsehturm, Feuerwachen, Hafenanlagen,
Bundesbahnanlagen, Bergwerk, Forschungsinstitute, Spezlal-lluseen,
besondere Ubjekte der Stadt (z.B. Dom).

Fragen, ob der BRef {2.B. alle 14 Tage) schon freitagsmitiags mach
Hause fahren ksnn und erst montagsvormittags wieder szurickxommt,
bei Ausbildungsstidten, die von der Heimat des ERef weit entfernt

liegen.

5. Auf der Feuerwache

Hausherr ist der Wachvorsteher, er ist Ansprechpartner fiir BRef.
Vorstellen bei den Zugfiihrern, die stellen ERef in jeder Wach-
abteilung (mindestens einmal) vor,

Moglichet viele Feuerwehrménner mit Namen anreden!

Nicht von den Feuerwehrménnern absondern, aber auch nicht sich
untertuttern lasszen!

Fehrzeuge erkléren lassen und klédren, wo der BRef mit ausricken
kenn. Platz fiir Alarmsachen zuweligen lassen.

Die ganze Weeche vom EKeller bis Dach besichtigen {Fiiche, l_sche,
Sehuhputzraum, Eantine, Teckiiche, Wischekammer usw.)
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. . . ) *
hHeferendarzimmer: Namenschild an der Tiir enbringen.

Elaren, wer wann dag Zimmep putet, gehen Lautsprecher und .
Alarmlicht ir Referenderzimmer ? Ist Telefon vorhanden 2

#eg vom ERef-Zimmer zur Fahrzeughalle zcigen lassen {Rutschstangen).
Ubernachtungsmiglichkeit fiir Frau auf der Wache klhren.

Ans schwarze Frett der Wache Zettel mit Namen, FaBbild, Faten-

ctadt und Aufenthaltsdauer hingen, dadureh wird man schnell bekannt,
In der Telegrafie der Wache Zettel mit Namen, Telefonmummer und
heinatanschrift mit Telefonnumer hinterlassen. An der Telegrafie
immer an- und abmelden, besonders wenn man mit Dienstfahrzeugen
unterwegs ist.

cesteht die Miglichkeit zur Teilnahme am Eszen auf der Wache ?
Fechizeitig anmelden!

Fach fiir Privatpost einrichten lassen.

cenliisgsel fir Fimmer und Wacheingang gehben lassen. .
Schreibmaschine fiir Referendarzimmer organisieran.

Einkaufsmiglichkeiten in der Umgebung der Wache feststellen.

Wenn man von einem susgedehnten Lokalbummel zuriickkommt, sollte
man nicht mehr mit susriicken, begonders wenn Alkoholverbot bei
der BF besteht. y

&. Tagebuch

foglichst kurz das sufschreiben, was man tatsHchlich gemacht hat
(handschriftlich eder mit Maschine). Am besten laufend Notizen

in einen Tischkalender machen und das Tagebuch whchentlich ins

Heine schreiben. Wegen der ﬁennuen Form des Tagebuches erst mit
Ausbildungsleiter im Verbindung setzen: Srtliche Winsche beachten.
Aufler bei Einsitgen sind genaue Urhzeiten uberfliseig.

1 DIN & 4-Seite pro Woche lamgt. Bilder sind nicht erforderlich, (@
Frospekte, Eopien von Einsatzberichten usw. sind iberflissig.

Leg Tagebuch wird in regelmiBigen Abstinden dem Ausbildungeleiter
vergelegt, es dient dem BRef als Tatigkeitsnachweis.

/. Abschnittsarbeiten

Dag Thema der Abschnittsarbeit wird vom dusbildungsleiter in der
fusbildungsstadt gestellt, manchmal hat ein ERef auen Auswahlmig-
lichkeit. Themen aus verschiedenen Cebieten der Feuerwshr bear-
beiten, um nichi einseitig zu werden. Abschnittsarbeit wird teils
Lagsiuber, meistens abends auf der Wache geschrieben. ElBren, ob
bei der Ausbildungsstadt der Schreibdienst die Reinschrift anfer-
tigen kann (1 1/2-zeilig). Sinn der Abschnittsarbeiten: Thema auf
20 - 25 Seiten bemrbeiten, dient als Vorbereitung zur Hausarbeit.

s

T
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Ausbildungsstadt fertigt von der Abschnittsarbeif mindestens

vier Kopien an: - -

1. Kopie fiir Patenstadt, 2. Kopie fiir BRef, 3. Kopie fur Prufungs-
ausschul (Minster), 4. Kopie fir Dokumentationsstelle fir EBrand-
schutzliteratur, Forschungestelle fiir Brandschutztechnik an der
Universitit Karlsruhe, Hertzstr. 16, 7500 EKarlsruhe 21 {laut AGF-
Beschlull vom Eﬂ.Dﬁ,EE}, Original fiir Ausbildungsstadt (Auftraggeber)

Die Themen, die bisher an der Forschungsstelle fiir Brandschutz-
technik {Dr. Beeger) abgeliefert warden, liegen beim Sprecher der
igbrel vOI.

Zur Zeit miissen noch drei Abschnitisarbeiten von jedem BRel ange-
fertigt werden, in Zukunft nur noch zwei.

Wihrend der Bearbeitungszeit in Hontakt mit dem Auftraggeber blei-
ben, um nicht das %Ziel zu verfehlen! Der ERef ist nicht in Aus-
bildungsstidten, um vorwiegend die Zeit schreibenderweise zu ver-
bringen ! Unbedingt anstreben, die Abschnittsarbeit am Ort fertig-
zustellen und abzugeben, nicht im nichsten Ausbildungsabschnitt
erst beenden.

&. Priifung und Benotung

Die Note des Stasteexamens setst gich bisher so0 zusammen:

1. In jedem Ausbildungsabschnitt beurteilt der Ausbildungsleiter
den BRef (5 Notemn),

2. Noten fiir 2 bzw. 2 Abechnittsarbeiten,
%, Hausarbeit,
4. Zwei Klausuren [Aufsichtsarbeiten),

5. Unterrichtserteilung )
} am Priifungstag
6. Planspiel 3 in Minster

7. Mindliche Priifung i

1. und 2. worden bisher mit je 10 % an der Bildung der Abschlufino-
te bericksichtigt. Dieses Verfahren wird zukiinftig derart gedndert,
dal 1. und 2. keinen EinfluB haben, sie sind nur noch Voraussetiung
fir die Zulassung zur Prifung.

Z, 10 %, 4. 10 %, 5., 6.y, 7. je 20 %. Wenn 1. und 2. nicht amshr
beriicksichtigt werden, erhihen sich die %-Sitze fiir 3. bis 7.

Bpiatestens zwei Monate vor Ende der Ausbildungszeit {das sind bei
BRef 22 Monate, bei Aufstiegsbeanmten ist die Ausbildungszeit kiirzer)
mufl sich der BRef iiber seine Patenstadt iiber den Deutschen Stadte-
tag zum 2. Btaatsexamen melden.
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"An den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
fiir den htheren feuerwehrtechnischen Dienst "
derrn Direktor loll

iiher
Berufsfeuerwehr (Patenstadt)
iiber dan

Deutschen Stddtetag
Hiermit melde ich mich gemdf § 1% APOhD-Feu N¥W zur Staatspriifung".

Eel dieser lMeldung miilte die Patenstadt bereits alle gesammelten
Beurteilungen und Hausarbeiten mitschicken. Da meistens kaum

etwas vorliegt, mufl die Meldung so abgeschickt werden, um die Frist
einzuhalten (2 Honate vor Ende der BRef-Ausbildung). Die Unter-
lagen missen dann nachgereicht werden. Die Themen der Abschnitts=
arbeiten bitte Herrn Moll mitteilen, damit er ein passendes Thema
fiir die¢ Hausarbeit aussuchen kann. An der IFS kiimmert sich um di
BHef Frau Enste, sie gibt gerne Auskunft.

Die Priifungskommission fiir den hioheren feuerwehrtechnischen Dienst
getzt sich zusanmmen aug:

Direktor der LFS NW, Dipl.-Ing. Heinz Moll {Vorsitzender),
OED Gebhardt, Feuerwehr Hamburg, Vertreter: Ltd. BD Webner,BF Gelsen-
OED Seegerer, BF Minchen, Vertreter: BD Detmer, BF Ksln, Eirrchen,

LBD Seidel, Berliner Feuerwehr, Vertreter: Ltd. MR Eisinger,
Innenministerium REheinland-FPfalz,

"Regerve": Dipl.-Ing. Krome, Werkfeuerwehr Bayer Uerdingen.

Hausarbeit wird zu Hause geschriebten, in dieser Zeit kein Dienst
fiir BRef, Thema stellt Herr Moll. Unfang 20...25% Seiten (wird ange-
geben, Seitenszahl nicht liberschreiten!) Alle Hilfemittel erlaubt,
wird meistens im 25. Monat der ERef-Zeit geschrieben.

Elausuren in der ersten Woche mach der Hausarbeit an zwei sufein-
anderfolgenden Tagen zweimal je 5 Stunden unter Aufsicht eines
Beamten des hoheren feuerwshrtechnischen Dienstes. Es stehen zwei
Themen zur Auwswahl, die Herr Moll stellt. Hilfemittel: DIN-Elatt-
Sammlung, Die Hiitte und der Schwarz, Umfang: ca. 10 handgeschrie-
tene Seiten. Die Elausuren sollen nicht dort geschrieben werden,
w0 der ERef nach der Ausbildung als BAss anfingt:; selbst un

Etadt benihen!

Prﬁrung in Minster

. lag: Anreise, nachmittags wird Thema fiir Unterrichtserteilung
gestellt, Vorbereitung aul den Unterricht, alle Hilfsmittel
erlaubt.

2. Tag: Unterrichtserteilung: meistens von einem B III-Lehrgang.
aterricht halten, keine Vorlesung! Man mul sich fir
45 Minuten vorbereiten, meistens wird nach 20 HMinuten schon
abgebrochen.

11
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Planspiel: Durchfiihrung eines Flanspieles (anders als im

ITI-Lehrgang kennengelernt!): Funktion als Zugfiihrer oder
Einsatzleiter flir zweli Ziige. Planspiele haben meistens tatsich-
liche (GroB-)Einsétze als Grundlage. Planspielleiter: Herr Moll,
Dauer 30...45 Minuten.

Grofenordnung: mindestens 2. Alarm, FF alarmieren, f{ast immer
Erandeinsatz in einer griBeren, dem BRef vertrauten Stadt.

Vorgaben: Tag, Zeit, eigene Kr#fte, Ereignismeldung.

Hinweige 2ur Turchfiihrung des Flanspieles:

1. Was fallt auf der Anfahrt dem Einsatzleiter ein ¥
Informationen begriinden: Verkehrsverhfiltnisse, Struktur des

Stadtviertels, welche Fahrgeuge riicken normalerweise laut
Ausriickeordnung aus 7

2. Eintreffen: Erete Frage: reichen eigene Erifte aus -
Nachalermierung (mit Stichwort). Fahrzeuge richtig aufstellen.
Eingsatzleiter nimmt (tesonders am Anfang) festen Standort ein,
amhﬂgﬁraicht zu bewahren, Anlaufpunkt, Unterfiihrer zur Erkundung

. BehICKen.

3. Erkrundung: Menschenleben in Gefahr 7 Welche Gefahren liegen vor 7
Gefahrenschwerpunkt finden (miglichst schnell dabei vorgehen)!

4. Einsatzbefehl an Zugfiihrer (bzw. Gruppenfiihrer) geben (nicht
an einzelne Trupps |) Einsatzbefehl z.E. 1. Gruppe Menschen-
rettung, £. Gruppe Erandbekdmpfung, Menschenrettung vor Brand-
bekémpfung {(und nicht wie beim B. III-Lehrgang als Gruppenfilhrer
gelibt). Klare Befehle geben. Nach Moglichkeit Ziige bzw. Gruppen
nicht auseinanderreifen. Wenn keine Befehle kommen, macht jeder
was er will. Nicht "wollte", "sollte", "wiirde" verwenden. Keine
Ratschlédge oder Auftrage erteilen, sondern Befehle.

Q. Aufwandsentschiidigungen und Zulagen fiir ERef

(Zusammengestellt von BRef Meinolf PBlessenchl, Bezirksregierung
Hannover)

Aufwandsentschidigungen werden dem Beamten [iir diemstlich bedingte,
ernthte Aufwendungen gezahlt. Zulagen basieren auf der Heraus-
ziehung zum Einsatzdienst. Art und Hohe der Zulzgen richtet sich
nach Landesverordnungen. Vieles wird mur sufl Anitrapg gewihrt. Es
testehen Unterschiede zwischen den Bundeslindern, jeder BHef mulBl
zich daher selbst informieren!

Trenmungegald:

Rechtsgrundlage: Landesverordnungen iiber die GewZhrung von Tren-
nungsgeld an Beamte auf Widerruf (BaW), £ 22 Bundesreisekosten-
gesetz (BREG), § 15 Bundesumzugskostengesetz (BUKG), Trennungs-
geldverordnung {TGV).

=itk
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Leistungen: Trennungstagepgeld, Trennungsreisegeld,

Vorsussetzungen: Abordnung auBerhalb des Dienstortes und des
Wohneitzes. —— .

Einschrinkung: wurden Umzugskosten gewihrt, wird kein Trennungs-
peld geeahlt.

Beantragung: Vordruck, monatlich susfiillen und (iver Ausbildungs-
stadt) an Patenstadt schicken.

Freie Heilfiivsorge:

Rechtsgrundlage: Landesbeamtengesetze eginiger Bundeslinder ge-
wihren Einsatzbeamten freie Heilfiirsorge, ef steht diese dann
wihrend des gesamten Vorbereitungsdienstes zu.

Leisgtungen: selbst kléren.

Beihilfe:

Rechtsgrundlage: Beihilfevorschriften (BhV)
Leistungen: Beihilfen zu Krankheitskosten je nach Familienstand.

Beantragung: Vordruck mit Rechnungen spitestens am Jahresgende bei
der Patenstadt einreichen, Rechnungsbetrige miissen insgesamt
100,-- IM iibersteigen.

Feuerwehrzulage:

REEhtsgrundla%e: Vorbemerkung Nr. 10 zu den Bundesbesoldungsord-
mungen & und BH.

Voraussetzungen: Einsatzdienst, ein Jahr Wartezeit, fir BRef
also ab dem 2. Ausbildungsjahr.

Leistungen: ca. 60,-- DM monatlich.

Zulage fiir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten (DuZ) '.

Fechtsgrundlage: Erschwerniszulageverordnung (E ZulV, VVIuZ}

Verauseetzungen: Einsatz- oder Bereitschaftsdienst werktags zwischen
20,00 und 06.00 Uhr, sn Sonn- und Feiertagen sowie samstags von
12.00 bis 20.00 Uhr.

Leistungen: Aufwendsentschidigung fiir tatsichlich geleisteien
Bereitschafts— oder Einsatzdienst nach Abrechrnung. Stundensatz:
0,75 DM : Mo OO0 bis 06 Uhr, Mo/Die bis Fr/Sa von 20 bis 06 Uhr und
Sa von 13 bis 24 Uhp.

1,25 DM : SBonn- und feiertags von 00 bis 24 Uhr.

Heantragung auf Vordruck DuZ, wvon der Patenstadt Vorrat schicken
lassen, Abrechnung iliber Ausbildungsstadt an Patenstadt schicken.

Der BRef mufl mit seiner Ausbildungsstedt kliren, wie er abrechnen
kenn. Da ein BRef auf Feuerwachen wohnt und viel Bereitschafts-
dienst leistet, k&nnen monatlich mehr Stunden rusammenkomzen als
bei Feuerwehrmannern im Schichtdienst. Der ERef sollte versuchen,
den IuZ dann zu bekommen, wenno-er sich einsatzbereit auf der Wache
aufhdlt (Uniform). Es werden slso nicht nur die Zeiten abgerechnet,
zu denen tatsichlich ein Einsatz gtattland.




