
Dienststelle

Anwärter-

sonderzuschlag Feuerwehrzulage

Erstattung der 

Dienstreisekosten Trennungsgeld

Beihilfe/Freie 

Heilfürsorge

LFS Baden-Württemberg  - 1. Stufe nach 1. Jahr   50% gemäß LRKG gemäß LRKG (50%) 100%

Berliner Feuerwehr 60%*  - 100% gemäß BRKG gemäß BRKG 50%

Feuerwehr Braunschweig  - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß LRKG 50%

Feuerwehr Dortmund - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß BRKG gemäß TEVO NRW (75%) 50%

Feuerwehr Dresden - 50% nach 1. Jahr   75% gemäß SächsRKG gemäß SächsTGV (75%) 100%

Feuerwehr Düsseldorf - 50% nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG (kein KFZ) gemäß TEVO NRW (75%) 50%

Feuerwehr Frankfurt 35% 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß HRKG 100%

Feuerwehr Hamburg  - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß TGV HH (65%) 100%

Feuerwehr Hamm  -  - 100% gemäß LRKG gemäß TEVO NRW (75%) 50%

Feuerwehr Hannover  - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß LRKG 100%

HLFS Hessen 5% (gemäß HSZG) 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß HTGV 50%

Feuerwehr Köln 40% 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß TEVO NRW (75%) 50%

Feuerwehr München  -  - 100% gemäß LRKG gemäß LRKG 50%

Institut der Feuerwehr NRW  - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß TEVO NRW (75%) 50%

IBK Sachsen-Anhalt  - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß BRKG gemäß TGV Sa-An 50%

Feuerwehr Wolfsburg  - 1. Stufe nach 1. Jahr 100% gemäß LRKG gemäß LRKG 100%

*Sonderzuschläge müssen anteilig zurück gezahlt werden, wenn man weniger als 5 Jahre bei der Berliner Feuerwehr verbleibt.
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