Ubersicht zu Zulagen, Dienstreisekosten, Trennungsgeld und Beihilfesitzen ausbildender Dienststellen im hoheren feuerwehrtechnischen Dienst

Anwarter-

Erstattung der

Beihilfe/Freie

Dienststelle sonderzuschlag Feuerwehrzulage Dienstreisekosten Trennungsgeld Heilfiirsorge

LFS Baden-Wirttemberg - 1. Stufe nach 1. Jahr | 50% gemaR LRKG gemal LRKG (50%) 100%
Berliner Feuerwehr 60%* - 100% gemall BRKG gemald BRKG 50%
Feuerwehr Braunschweig - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal} LRKG gemald LRKG 50%
Feuerwehr Dortmund - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal BRKG gemal TEVO NRW (75%) 50%
Feuerwehr Dresden - 50% nach 1. Jahr 75% gemaR SachsRKG gemaR SachsTGV (75%) 100%
Feuerwehr Dusseldorf - 50% nach 1. Jahr  |100% gemaR LRKG (kein KFZ) gemaR TEVO NRW (75%) 50%
Feuerwehr Frankfurt 35% 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemaB LRKG gemal HRKG 100%
Feuerwehr Hamburg - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal} LRKG gemaR TGV HH (65%) 100%
Feuerwehr Hamm - - 100% gemal LRKG gemal TEVO NRW (75%) 50%
Feuerwehr Hannover - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal} LRKG gemaR LRKG 100%
HLFS Hessen 5% (gemal HSZG) | 1. Stufe nach 1.Jahr [100% gemaR LRKG gemalk HTGV 50%
Feuerwehr Koln 40% 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal} LRKG gemaR TEVO NRW (75%) 50%
Feuerwehr Miinchen - - 100% gemal LRKG gemald LRKG 50%
Institut der Feuerwehr NRW - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal} LRKG gemaR TEVO NRW (75%) 50%
IBK Sachsen-Anhalt - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemald BRKG gemal TGV Sa-An 50%
Feuerwehr Wolfsburg - 1. Stufe nach 1. Jahr [100% gemal} LRKG gemald LRKG 100%

*Sonderzuschlage missen anteilig zuriick gezahlt werden, wenn man weniger als 5 Jahre bei der Berliner Feuerwehr verbleibt.
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Alle Angaben ohne Gewahr




